Lernerfolgstiberprifung
Giitekriterien einer Lernhandlung

Herleitung

pd
Die Gutekriterien

Da sich die Kompetenz eines Lernenden nicht dirket beobachten bzw. erfassen laf3t, erscheint
es sinnvoll, Kriterien zu entwickeln, aus deren "Erfillungsgrad" Ruckschlisse auf die Hand-
lungskompetenz eines Menschen gezogen werden konnen.

Beispiel : Man kann nicht sagen, daB ein Mensch uber Sozialkompetenz verfiigt, aber aus der
Beobachtung, daB er sich in einem Arbeitsteam an der Problemlosung interaktiv beteiligt, kann
der SchluB gezogen werden, daf er iiber soziale Kompetenz verfugt.

Die Kiriterien werden in der Folge als "Guitekriterien einer Lernhandlung "(Gutekriterien) be-

zeichnet.

Aus den obigen Begriffsbestimmungen lassen sich die Gidtekriterien einer Lern-

handlung ableiten :

Giitekriterium Schliisselbegriffe aus obigem Text

Zielgerichtetheit zielorientiert, methodengeleitet

Subjektbezogenheit eigene Begabung entfalten, Kritikfihigkeit, Selbstvertrauen;,
Zuverlassigkeit, individuell (...)

Selbstiindigkeit selbstandig

Soziale Eingebundenheit soziale Beziehungen zu leben, sich mit anderen (...)

auseinanderzusetzen
Gegenstandsbezug sachgerecht, durchdacht

Die Vorteile der Giitekriterien liegt darin, daB sie

1. beobachtbar bzw. meBbar

2. operationalisierbar und somit bewertbar

3. fiir alle Formen der Lernerfolgsiiberpriifung gleichermaBen anwendbar

sind, sowie

4. den Lernenden erldutert werden konnen (= Transparenz der Notengebung)

5. einen MafBstab fiir die eigene Unterrichtsarbeit geben (d.h. je mehr Giitekriterien an einer’
Aufgabenstellung iiberpriifbar sind, umso néher erreicht der Aufgabensteller das Ziel der
Handlungsorientierung)

Handreichungen fiir die Lernerfolgsiiberpriifung im
handlungsorientierten Unterricht, Soest 1996
(noch nicht erschienen)

LERNERFOLGSUEBERPRUEFUNG4.CDR - B.BRUNKAU - 06 / 1997 —



d

Beispiele fur die Operationalisierung der Gutekriterien (1)

Lernerfolgstiberprifung

Giitekriterien einer Lernhandlung
Beispiele flur die Operationalisierung
der Gutekriterien

Handreichungen fiir die Lernerfolgsiiberpriifung im
handlungsorientierten Unterricht, Soest 1996
(noch nicht erschienen)

Die Selbstiindigkeit bei der Losung einer Aufgabe ist wie folgt erfalbar :

Lernender findet die Losung ohne fremde Hilfe
L. nimmt gelegentlich Lehrerhilfe in Anspruch
L. nimmt haufig Lehrerhilfe in Anspruch

L. kann die Aufgabe ohne Hilfe nicht l6sen

Soziale Eingebundenheit (z.B. bei Gruppenarbeit)
Lernender arbeit aktiv und produktiv in der Gruppe mit
L. arbeitet gelegentlich mit
L. verhalt sich indifferent
L. stort die Arbeit in der Gruppe
Gegenstandsbezug
L. lost die Aufgabe sach- und fachgerecht unter Beriicksichtigung
der geltenden Normen
L. zeigt (fachlich) richtige Losungsansitze
L. kann die Aufgabe fachlich nicht losen
oder, dargestellt in einer Skala

... der Zielgerichtetheit

keine oder nur eine unbestimmte | — | — | — | —|—| konkrete Zielvorstellung
Zielbildung
keine Planung der auszufiihrenden |— | —|—|—|—| Aufstellen eines Handlungs-
Handlungsschritte planes

keine Nebenwirkungen erkannt | —|—]—[—[—] mogliche Nebenwirkungen
erkannt und beruicksichtigt

(.)

... des Gegenstandbezugs

Es fand keine Verinderung des Der Lerngegenstand wurde

Lerngegenstandes statt |— | —|——]—] planungsgemaB verindert

Fachliche Methoden und Normen Fachgerechte Beriicksichti-

wurden nicht beriicksichtigt | —]—]—|—]—] gung der Normen und Method.

der geplante Zeitrahmen wurde exakte Erreichung des ge-

nicht eingehalten || ——[—]—1 planten Zeitrasters

¢.)

«. der Selbstindigkeit

Losung nur mit grof3er Hilfe | —|—]—]—]|—] vollkommen selbstéindige

moglich Losung des Problems

keine eigenen Ideen mit ein- |—|—]—]—]—] eigene Ideen eingebracht

gebracht

(.)

LERNERFOLGSUEBERPRUEFUNG5CDR - B.BRUNKAU - 06 / 1997 —



der Gutekr

Isierung

iona

le fir die Operat

ispie

Be

terien (2)\ ' |

... der Subjektbezogenheit

keine Vorstellung iiber die
eigenen Fihigkeiten

Abbruch der Aufgabe in
problematischen Situationen

(.)

... der sozialen Eingebundenheit/Verantwortung

Gesellschaftliche Probleme
Zusammenhang mit der Aufgabe
nicht erkannt.

egoistische Verfolgung der

eigenen Ziele

(.)

Es ist offensichtlich, dal3

nicht sogar kontraproduktiv.

Allein bei der Projektarbeit und/oder der Gruppenarbeit ist die Beobachtung aller Gutekriterien

moglich.

Graphische Darstellung der Giitekriterien einer Lernhandlung
Der Erfullungsgrad der operationalisierten Kriterien zur Erfassung von Lernhandlungen kénnte
in einem graphischen Raster erfasst werden, das z.B. wie folgt aussehen kénnte

nicht alle Gutekriterien von einer Methode der
Lernerfolgsuberprifung gleichermaBen erfiillt werden konnen, so ist die Beobachtung der
sozialen Eingebundenheit in einer ficherubergreifenden Klassenarbeit nicht moglich, wenn

Lernerfolgstiberprifung

Giitekriterien einer Lernhandlung
Beispiele flur die Operationalisierung
der Gutekriterien

Handreichungen fiir die Lernerfolgsiiberpriifung im
handlungsorientierten Unterricht, Soest 1996
(noch nicht erschienen)

|——|—]—]—] richtige Selbsteinschiatzung
der eigenen Fahigkeiten

|—]—l—]—]—| Problembewaltigung auch
in kritischen Situationen

Soziale Probleme erkannt
| — | —f—|—[—] und bei der Losung bertick-
sichtigt.

| —|—|—|—]—I Gegenseitige Hilfe, Unter-
stitzung schwicherer...

Lernerfolgs profil

Gegenstandsbezug

Selbstindigkelt

Zlelgerichtethelt

Soziale Eingebundenbhelt

Subjektorientiertheit

Die GroBe der Fliche ist ein MaB fur die Qualitit der Lernhandlung und somit ein mogliches
Kriterium fiir die Erfassung von beruflicher Handlungskompetenz.
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Lernerfolgstiberprifung

Giitekriterien einer Lernhandlung
Beispiel fir Gutekriterien einer Lernhandlung
in einer Projektarbeit

Beispiel fir Gutekriterien einer

Lernhandlung in einer Projektarbeit
/ Lerngruppe : 5 Berufsschulpadagogen, alle Studienrite z. A.

beteiligte Ficher : Kaffeekunde (KaKu), Kuchenkunden (KuKu), Organisatonslehre (OL),
Padagogenkunde (PaKU), Konferenztechnik (KoTe)

Problemstellung : 40 Pidagoginnen und Piadagogen sowie 5 z. A -Kollegen miissen anlaBlich
einer Bildungsgangskonferenz mit Kaffee und Kuchen versorgt werden. Die Pidagogen
setzen sich zusammen aus '

4 Hauswirtschaftern, 6 "Okobewegten", 7 "Kaufleuten", 7 Baupadagogen, 2 Schulaufsichts-
beamten (keine Padagogen) 7 Schlossern, 7 "Elektriker".

Wichtiger Hinweis : Kaffeekochen ist beforderungsrelevant (fir A 14 und A 15-Stellen) in
dieser Schule.

Projektaufgabe : Es ist von der Gruppe eine umfassende Planung der Kaffeeversorgung der
Konferenz durchzufiihren. Das Getrank soll nach allen Regeln der Kiichenkunde angefertigt
werden, iberdies sollen alle Kolleginnen und Kollegen mit zufriedenen Gesichtern die
Konferenz verlassen..

Die einzelnen Arbeitsschritte sollen dokumentiert und erlautert werden.

Das Projektergebnis (= der Kaffee, die Dokumentation usw.) soll von der Projektgruppe der
Konferenz vorgestellt werden, eine Geschmacksprobe ist vorgesehen. Die Uberpriifung des
Lernerfolges geschieht durch die Konferenzmitglieder anhand der Giitekriterien einer Lern-

handlung.

Anlagen : - Protokoll der letzten Sitzung
- Budget der Schule (Kaffeekasse)
- Raumplan

- gangige Sitzordung

- Genehmigung des Kaffeekochens durch die letzte Konferenz

- Tagesordnung

- Ubersicht iiber die Kaffeepreise in der Zeitung

- Verzeichnis der Kaffee- und Kuchenverkiufer im Umkreis der Schule
- Blutdrucktabelle der Kollegen

- Verteilung der Besoldungsstufen

- diverse Kochbiicher (z.B. Wasserkochen - leicht gemacht)

Ubungsaufgaben :

1. Uberpriifen Sie anhand der didaktischen Kriterien fiir ein Projekt, ob es sich bei der
skizzierten Projektaufgabe um ein "echtes" Projekt handeln konnte.

2. Formulieren Sie fur jedes Gutekriterium einer Lernhandlung zwei auf die vorliegende

Handreichungen fiir die Lernerfolgsiiberpriifung im

handlungsorientierten Unterricht, Soest 1996

Projektarbeit zugeschnittene "Feinkriterien” 5

b

z.B Gegenstandsbezug &
=

Kaffee liegt in den erforderlichen 00000 Kaffee zu stark oder zu =
Stirken vor schwach g
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