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1.1 Analyse des
Bedingungsfeldes
1.2 Analyse der
curricularen
Vorgaben

1.2 Strukturierung
der
Unterrichtseinheit

Diese Anleitung
wird in einem
neuem Fenster
gezeigt!

Anleitung zum Gestalten schriftlicher
Unterrichtsentwurfe

Vorbemerkung

Der schriftliche Unterrichtsentwurf ist eine Dokumentation
meiner Uberlegungen wahrend der Unterrichtsplanung. Weil
nach den Bestimmungen der PVO-Lehr Il in Niedersachsen
Entwurfe fur den Prufungsunterricht nur 6 Textseiten umfassen
sollen, kann ich diese nicht vollstdndig darlegen. Der
Unterrichtsentwurf muss ja nicht samtliche Gedanken enthalten,
die ich mir im Verlauf der Unterrichtsplanung gemacht habe. Ich
kann den Text also auf die Wiedergabe wesentlicher
Uberlegungen und Entscheidungen beschranken.

Ich entscheide immer selbst, was in der schriftlichen Fassung
der Unterrichtsplanung geschrieben wird und was nicht! Wenn
ich etwas fur nicht so wichtig halte, werde ich es nicht
ausformulieren. Uberlegungen, die ich fur so wichtig halte, dass
ich sie bei der Gestaltung des Unterrichts konkret berucksichtige,
schreibe ich naturlich auf.

Beachten Sie bitte:
Beispiele dienen der Konkretisierung, sie sind keine
allgemeingultigen Muster!

© Studienseminar Hildesheim Il fur das Lehramt an berufsbildenden
Schulen
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Unterrichtseinheit

Ich entwickle nach den Richtlinien und in Absprache mit den Schilerinnen und

Schulern den Umriss der Unterrichtseinheit und das Gesamtthema. (z. B.
Bestimmen einer komplexen, problemhaltigen Ausgangssituation mit zugehérigen Handlungs-

/Lésungsmoglichkeiten oder Auswahl eines Politikbereichs aus den Richtlinien)

Bei der Strukturierung der Unterrichtseinheit -.
orientiere ich mich an fachspezifischen
Vorlagen:

. Verlauf des (politischen)
Lernprozesses

. madglicher Handlungsprozess
. mogliche Handlungssystematik

. Fachsystematik
. Sachstruktur

. Verlauf eines Projekts

Ich lege ggf. Lerngebiete, Teilthemen oder
speziellere Aufgabenstellungen fest. Fur die
einzelnen Stunden formuliere ich die
angestrebten Grobziele (Stundenziele). Ich
lege die Grobplanung in einer geeigneten
Ubersicht fest. Diese Ubersicht ist
Bestandteil meiner schriftlichen
Unterrichtsplanung
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Bedingungsanalyse

Allgemeine Bedingungsanalyse
Ich sammle die Informationen , die von Bedeutung fur meinen Unterricht sind.
A  Uber die Schilerinnen und Schiiler:

.’ Motivation, Leistungsfahigkeit, -bereitschaft, Arbeitsverhalten

« Sozialverhalten, Sozialkompetenz
« Sachkompetenz, Methodenkompetenz

B  Uber die Ausstattung meiner Schule:

W Lehrmittel (z. B. Lerntrager, Modelle, Lehrbiicher ...)
W Raumsituation, benétigte Einrichtung
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Sozial
Belege fur die Diagnose der Ausgangslage:
. Beobachtung von Verhalten gegentber Mitschilern und Lehrkraften

. Ergebnisse von Schilerbefragungen,
. Soziogramm

Beachten Sie bitte:
Beispiele dienen der Konkretisierung, sie sind keine allgemeingultigen Muster!

Beispiel (Ausziige aus einer Bedingungsanalyse - Klasseim BV J):

Den Schulem ist klar, dass eine Grundvoraussetzung fur die Aufnahme ins BGJ ein gewaltfreies Umgehen
miteinander ist. In ihrem jetzigen Entwicklungsstadium sind kdrperliche Auseinandersetzungen im
Theorieunterricht nicht auszuschliel3en, sie werden jedoch immer seltener und haben grof3tenteils einen
eher verspielten Charakter.

Sollte es wider Erwarten zu einem ernsthaften Konflikt kommen, behalte ich mir ein kérperliches Eingreifen
vor.

Ich versuche die Entwicklung der Schuler dahingehend zu beeinflussen, dass die Bereitschaft zu
korperlichen Auseinandersetzungen zugunsten einer verbalen Konfliktiobsung weiter abnimmt. Besonders
effizient war in dieser Hinsicht die Klassenfahrt. Dort haben wir auf der Grundlage von Konfliktsituationen
gemeinsam Lésungswege und Deeskalationsstrategien entwickelt.

Als stoérend fir den Unterrichtsprozess sind weitere Verhaltensweisen zu nennen:

. Nebengesprache

. Konzentrationsschwierigkeiten

« Umherlaufen

. Lachen aber Schwéchen von Mitschiilern

Im weiteren Verlauf des Schuljahres werde ich versuchen, im Rahmen der individuellen Mdglichkeiten des
einzelnen Schilers, diese Verhaltensweisen schrittweise weiter abzubauen. Dazu werde ich z.B. am Ende
der geplanten Stunde die bearbeiteten Arbeitsblatter einsammeln und spater bewertet zurtickgeben, denn
ein Grol3teil der Schuler lasst sich Uber die Notengebung eher zum konzentrierten Arbeiten motivieren.
Dadurch minimieren sich aul3erdem Nebengesprache und Umherlaufen. Das Lachen uber die Schwachen
von Mitschulern fuhrt nur dann zu einer Verschlechterung der Unterrichtsatmosphére, wenn der Betroffene
nicht tber sich selbst lachen kann. In diesem Fall werde ich ihn unterstitzen.

Bereits zum jetzigen Zeitpunkt lasst sich eine Verbesserung des Arbeitsklimas an folgenden
Verhaltensweisen festmachen: Die Schuler sind

. bereit, die Sitzordnung zlgig und kommentarlos zu andern.

. Dbereit, Arbeitsmaterialien zu teilen.

. bereit, einem Mitschuler nach Aufforderung zu helfen.

« bereit, neben jedem Mitschuler zu sitzen.

. bereit, zum Vorlesen eines Textabschnittes.

. inder Lage, ihre Unterrichtsmaterialien praktisch regelmafig mitzubringen.

. inder Lage, ausgegebene Realien unaufgefordert und vollstandig zurtiickzugeben.
. hoch motiviert, ihre Ergebnisse zu prasentieren (z.B. durch Eintragen auf der Folie).
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Sozial

Im Unterricht werde ich versuchen, diese positiven Verhaltensweisen herauszustellen und weiter zu
verbessern. Bisher war die Arbeit in Gruppen noch nicht maglich. Um den Ubergang von Partnerarbeit zur
Gruppenarbeit zu erleichtern, habe ich fur den geplanten Unterricht die Arbeit in Dreiergruppen vorgesehen.
Fur den Fall, dass ein Schiler seine Materialien doch nicht dabei hat, halte ich Blei- und Buntstifte, Kulis
und Lineale zum Ausleihen vor.

@
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Sozialkompetenz

Sozialkompetenz:

Die Fahigkeit und Bereitschaft, soziale Beziehungen und Interessenlagen, Zuwendungen
und Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowie sich mit anderen rational und
verantwortungsbewusst auseinander zu setzen und zu verstandigen. Hierzu gehort
insbesondere auch die Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritat.

(Nach den "Handreichungen zu einer veranderten Ausbildungs- und Prifungspraxisim
Vorbereitungsdienst” - NLI Drucksache 1997)

Konkretisierung z. B. durch:
Kriterien zur Beobachtung und Beurteilung sozial-kommunikativen Lernens:

. Vvereinbarte Gesprachsregeln akzeptieren und einhalten

. eigene meinungen mit Argumenten begriinden uns belegen

. auf Widerspruch angemessen reagieren

. Aufgaben in Arbeitsgruppen tbernehmen, die Arbeit mitgestalten und voranbringen
. Konflikte erkennen und in der gemeinschaft nach moglichen Lésungen suchen

. anderen Schulerinnen und Schilern Hilfe anbieten

. Hilfe annehmen

. efc.

Sozialkompetenz wird in der Regel durch langfristig angelegte Prozesse erreicht

Als Sozialkompetenz soll jenes komplexes Geflige aus kognitiven, emotionalen und motorischen
Verhaltensweisen bezeichnet werden, durch deren Anwendung soziale Anforderungssituationen ... bewaltigt
werden. Die Verfugbarkeit Uber die kognitiven Grundlagen des Antriebssystems und tber die kognitiven,
emotionalen und motorischen Verhaltensweisen wird durch Reflexion und Metakommunikation der
Ergebnisse und der Folgen vorangegangenen Sozialverhaltens sowie durch Ubung differenziert,
vervollkommnet und erweitert.

Sozialkompetentes Verhalten lage dann vor, wenn dadurch ein Handlungsergebnis erzielt
wird, das

mit den eigenen Erwartungen und mit dem Entwurf Gbereinstimmt,

die Situationsanforderungen erfillt,

von anderen Personen positiv bewertet wird, das wahrgenommen wird,
auf die eigene Aktivitat als Ursache attribuiert wird,

zur Selbstverstarkung und zur kognitiven Uberzeugung fiihrt: "Ich bin ein
Konner",

ein positives Selbstbild eigener Kompetenzen zur Folge hat,

und das Bewul3tsein vermittelt, mit den eigenen Standards und denen der
Bezugsgruppe tbereinzustimmen.

0 00060
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Fachlich

Auswertung von

informellen Test, die konkrete Aussagen Uber das vorhandene
Fachwissen (Fachkompetenz) zulassen,

Beobachtungsergebnissen in konkreten Arbeitssituationen,
Schulerbefragungen,

Erfahrungen aus vorhergehendem Unterricht.
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M ethodenkompetenz

Arbeitsergebnisse  dabei auf sachliche Richtigkeit, geeignete Methoden und ansprechende Form
veroffentlichen: achten

Genauigkeit beim
Beobachten,
Kontrollieren,
Berichten

Zusammenfassen:  mindlich und schriftlich wesentliche Aussagen/Inhalte wiedergeben, Ergebnisse
der Gruppenarbeit angemessen vorstellen

Diskutieren: einen eigenen Standpunkt vertreten, sich Uberzeugen lassen, andere
Uberzeugen, Gesprachsregeln einhalten, eigene Arbeitsergebnisse vorstellen,
erlautern, verteidigen

wissenschaftspropadeutische wissenschaftliche Erkenntnismethoden kennen- und

Kompetenzen entwickeln: bewerten lernen (hermeneutische - empirische, induktive -
deduktive, analytische, dialektische Verfahren);
Hypothesen formulieren, begriinden oder widerlegen;
wissenschaftliche Ergebnisse kritisch prifen; Experten
befragen; erkenntnisleitende Interessen herausfinden

Einfuhlen: Rollen, Perspektiven, Standpunkte anderer intuitiv
erfassen, nach- und weiterspielen

Spielregeln einhalten: bei komplexeren Handlungsmustern wie Rollen-, Planspiel,
Debatte, Podiumsdiskussion geltende Regeln beachten

Ausdauer und Geduld entwickeln
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Curriculum

Ich analysiere die Vorgaben durch die Richtlinien (z. B. beziiglich der
Handlungsfelder, Qualifikationen und Lernziele im Unterrichtsfach Politik oder bezuglich der
Lerngebiete, Lerninhalte, Lernziele in der Fachrichtung Metalltechnik)

Ich analysiere den schulischen Lehrplan, klare mogliche
Bezlige zu anderen Fachern und treffe ggf. notige Absprachen

@
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Richtlinien

Rahmenrichtlinien fur den Unterricht

§ 122 NSchG: (1) Der Unterricht wird auf der Grundlage von Rahmenrichtlinien erteilt. Diese werden vom
Kultusminister erlassen und mussen die allgemeinen und fachlichen Ziele der einzelnen Unterrichtsfacher sowie
didaktische Grundsétze, die sich an den Qualifikationszielen des jeweiligen Unterrichtsfaches zu orintieren haben,
enthalten sowie verbindliche und fakultative Unterrichtsinhalte in einem sinnvollen Verhdtnis zueinander bestimmen,
daid die Lehrkréfte in die Lage versetzt werden, die vorgegebenen Ziele in eigener padagogischer Verantwortung zu
erreichen und die Interessen der Schuilerinnen und Schiler einzubeziehen.

Umsetzung der Rahmenrichtlinien

Die Umsetzung ist u. a. Aufgabe der Konferenzen, die entsprechende Absprachen treffen missen. Insbesondere
Fachkonferenzen mussen die notwendige Abstimmung vronehmen bezogen auf:

. Planung des Unterrichts,

« Nutzung der Lehr- und Lernmittel,

. fachertbergreifende Vorhaben,

« Fordermal3nahmen und innere Differenzierung

. Kiriterien fur die Lernkontrolle und L eistungsbewertung,
. Hausaufgaben und

. Gegenseaitige Hilfe der Lehrkréfte

Die Fachkonferenzen miissen also geeignete Inhalte auswahlen, konkretisieren, verkntipfen, reduzieren und
umformen, ggf. missen sie das Spektrum erweitern und entwickeln. Dabei ist auf die eigene padagogische
Verantwortung der Lehrkréfte Ricksicht zu nehmen.

@
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Lehrplan

In den schulischen Lehrplanen sind die inhaltlichen Entscheidungen der
Fachkonferenzen fur das jeweilige Fach zu finden. Wenn keine Rahmenrichtlinen
far ein Fach in einer Schulform und Schulstufe vorhanden sind, werden die
Lehrplane auf der Grundlage von KMK-Vereinbarungen und curricularer

Konzeptionen entwickelt.

@
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Ein wesentliches Element fur die Planung handlungsorientierten Unterrichts sind berufsnahe
Handlungsfelder:

Handlungsfelder sind zusammengehorige Aufgabenkomplexe mit beruflichen,
lebens- und gesellschaftsbedeutsamen Handlungssituationen. Durch den
Unterricht in einem Handlungsfeld sollen die Schilerinnen und Schuler befahigt
werden, diese Situationen zu bewaltigen. In einem Handlungsfeld sind berufliche,
gesellschaftliche und individuelle Problemstellungen miteinander verknupft.
Deren Gewichtung kann dabei unterschiedlich sein.

Wenn vorgegebene Handlungsfelder im Verlauf der Unterrichtsplanung inhaltlich
gefullt werden, mussen die Erfahrungen der Schulerinnen und Schiuler in Beruf
und Leben ebenso berlcksichtigt werden, wie Besonderheiten der regionalen
Wirtschaftsstruktur und technische Entwicklungen.

(Nach Bader/Schafer BbSch 50/1998)

@
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Lernprozess

Eine detaillierte Information Uber Lernprozesse kann an dieser Stelle nicht gegeben werden.
Zur Einfuhrung dienen einige Anmerkungen von Werner Jank in dem Artikel: "Veranderte
Kindheit - unveranderte Didaktik?" erschienen in Seminar 3-4 1994

... 2. Lehr-/lerntheoretischer Begrindungszusammenhang:

Wichtige Ergebnisse der Gehirnforschung und der psychologischen Forschung
seit der kognitionspsychologischen Wende" um 1970 sind in den schulischen
Unterricht bisher kaum eingeflossen. Die dort gewonnenen Erkenntnisse
beispielsweise

.’ Uber das Zustandekommen "geistiger Reprasentationen" dessen, was
wir wahrnehmen (und lernen),

.’ Uber die Bedeutung der Verknupfung mehrerer Eingangskanéle in der
sinnlichen Wahrnehmung,

.’ Uber die kognitiven Verarbeitungsprozesse im Gehirn als Prozesse
der Vernetzung,

. Uuber die psychologischen und biologischen Mechanismen, die zum
Aufbau von Lernbarrieren fuhren,

.’ Uber die Tatsache, dal3 es verschiedene "Lerntypen" gibt, die ihre
Wahrnehmungen auf verschiedene Weise verarbeiten und die
deshalb bei ein und demselben Lehrverfahren nicht gleich gute
Lernergebnisse erzielen,

weisen eindringlich darauf hin, dal3 Lernen ein hochst individueller,
subjektiv gepragter und durch die eigene Lern- und
Erfahrungsbiographie beeinflul3ter Prozel3 ist (ich kann dies hier nur
andeuten; vgl. Vester 1980). Daraus mufiten die Konsequenzen fir unser Lehren
gezogen werden: Wir mussen auch aus lerntheoretischen Grinden den
Unterricht individualisieren und differenzieren.

Die Kritik an der einseitig kognitiven Ausrichtung der Lehr- und Lernprozesse in
der Schule ist bekannt und braucht hier nicht wiederholt zu werden. Denken,
Handeln und Fuhlen bilden einen unaufldslichen Zusammenhang (vgl. etwa Aebli
1980/1981; Gudjons 1986, S. 50f.), der auch im schulischen Unterricht immer
wirksam ist, aber nur selten angemessen berucksichtigt wird (und deshalb oft
nicht lernforderlich, sondern lernhinderlich wirksam wird; Vester 1980, S. 92-
137).

Schliel3lich geht die Kognitionspsychologie davon aus, daf3 wir nicht blo3 auf
Wahrnehmungen und Reize reagieren, sondern dal3 wir unser Wahrnehmen,
Erfahren und Lernen aktiv, also durch unser eigenes Zutun, durch unsere
eigenen Handlungen gestalten. Wir "konstruieren” sozusagen unsere Wirklichkeit
selbst, indem wir sie uns aktiv aneignen (vgl. etwa Neisser 1979, S. 91).
Deshalb: Das Handeln der Lernenden muf3 aus lerntheoretischen Grinden
zentralen Stellenwert in jedem Unterrichtsprozel3 erhalten.
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Lernprozess

Weiterfuhrende Literatur:

Hans Aebli, Denken: Das Ordnen des Tuns. Bd I: Kognitive Aspekte der
Handlungstheorie, Bd Il: Denkprozesse. Stuttgart (Klett-Cotta)

Walter Edelmann, Lernpsychologie, Beltz, Psychologie Verlags Union

Ulric Neisser, Kognition und Wirklichkeit. Prinzipien und Implikationen der
kognitiven Psychologie, Stuttgart (Klett-Cotta)

Frederic Vester, Denken, Lernen und Vergessen, Munchen (dtv)

@
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Handlungsstruktur

Einen ersten Ansatz zum Erfassen von Handlungsstrukturen bietet das folgende
Modell:

Modell eines handlungsorientierten Unterrichts

Schiler bezogene L ehrer bezogene Handlungen
Handlungen
Einstiegsphase
. Problemstellung erfassen . Problem, Arbeitshypothesen, Auftrag
formulieren
. Thema, Auftrag erfassen . Motivation verstarken

. Handlungsziel formulieren

I nfor mationsphase

« Problem analysieren . Arbeitsgruppen bilden
. Losungsmethode festlegen . Materialien bereitstellen, auf Quellen
hinweisen
. Materialien beschaffen . Sicherung organisatorischer Voraussetzungen
. Informationen gewinnen (erkennen, . Beratung, Zusatzinformationen bereitstellen,
sammeln, ordnen) ggf. Einschub lehrgangsmaRiger
Lernsequenzen

. Informationen verarbeiten (auswerten,
vergleichen, bewerten)

Planungsphase
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M ethodenkompetenz

Nach den "Handreichungen zu einer veranderten Ausbildungs- und Prifungspraxis im Vorbereitungsdienst” - NLI

Drucksache 1997:

Methodenkompetenz: Die Fahigkeit und Bereitschaft zu zielgerichtetem, planmafigem Vorgehen bei der
Bearbeitung beruflicher Aufgaben und Probleme. Hierbei werden gelernte Denkmethoden und
Arbeitsverfahren bzw. Losungstrategien selbstandig ausgewahlt, angewandt und ggf. weiterentwickelt.
Methodisches Arbeiten umfasst selbstandiges Gestalten und Bewerten; es erfordert Eigeninitiative und

Kreativitat.

ENTWICKLUNG VON METHODENKOMPETENZ

Einzelqualifikationen:

Arbeiten nach
Arbeitsanweisungen,

Nachschlagen:

Niederschriften/Protokolle
verfassen:

Zeichnen:

Texte selbstéandig
besorgen, studieren und
aufarbeiten

Techniken der
Information und
Dokumentation
entwickeln:

selbstandig uben:

handwerkliches Geschick
entwickeln:

raumliches und zeitliches
Vorstellungsvermdgen
entfalten:

Arbeitsschritte
selbstandig planen
und realisieren:

(n. Hilbert Meyer)

u.a. Umgang mit Arbeitsblattern und Schulbiichern

Inhalts- Sachverzeichnis, Worterbicher, Lexika

Uberschriften erfinden, Liickentexte ausfillen, Geschichten zu Ende
schreiben, Experimente beobachten und in Stichworten beschreiben,
Ergebnisse eines Erkundungsgangs selbstandig aufschreiben

Umgang mit Zeichenmaterialien, Einhalten von Formaten und Normen,
Ubertragen von verbalen Informationen in Zeichnungen

Befragungen und Interviews durchfiihren, Skizzen, Grafiken usw.
anfertigen, "brain storming" durchfiihren, eine Tabelle selbstandig
anfertigen, Gespréachsstrategien entwickeln

Ausdauer im Uben entwickeln, selbst Ubungsaufgaben ausdenken und
ausfiihren, lernen, den Ubungserfolg zu beurteilen

die Feinmotorik schulen, lernen mit Werkstoffen und Werkzeug
umzugehen

Skizzen malR3stabsgerecht zeichen, Modelle planen und herstellen, mit
verschiedenen Mal3stdben umgehen, eine "Zeitleiste" (Geschichte,
Wachstumsstadien) aufbauen

Arbeitsergebnisse mit anderen Schilern/dem Lehrer absprechen, einen Zeitplan
entwickeln, mit Arbeitsmaterialien sinnvoll umgehen
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Handlungsstruktur

. Planung der Arbeitsschritte (planen, . Beratung
entscheiden, gestalten)

« Protokollierung der Planung

Ausfiihrungsphase
. Handeln nach Plan . Beratung
. Einsatz von Arbeitsmitteln und -ver- « Arbeitsmittel bereitstellen
fahren
. Protokollierung des Arbeitsprozesses . ggf. individuelle oder kollektive
Leistungsbewertung nach abgesprochenen
Formen
Auswertungsphase
. Kontrolle . Ergebnisse generalisieren, transferieren
. Bewertung
. Dokumentation « ggf. individuelle oder kollektive
. ggf. Prasentation, Diskussion, Leistungsbewertung nach abgesprochenen
Planungskorrekturen Formen

Im Seminar werden jedoch wesentlich differenziertere Ubersichten erfolgreich fir die

Unterrichtsplanung verwendet:

Beispiel: Metalltechnik

@
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Sachstruktur

Als Einfuhrung zum didaktischen Aufgabenfeld " Strukturierung der Sache" sollen Ausziige aus dem
Artikel " Zur Bedeutung von I nhaltsstrukturierungen bel der didaktischen Aufbereitung von
Themenganzheiten" von Jorg-Peter Pahl dienen. ( Zeitschrift fur Berufs- und Wirtschaftspadagogik, Heft 3 1990)

2. Didaktische Aufbereitung von Inhalts- und Themenganzheiten durch Strukturierungen

2.1 Voriuberlegung fiir eine ganzheitlich gefaf3te Inhalts- und Themenstrukturierung

Durch die bislang fur die Aufbereitung von Inhalten und Themen vorwiegend praktizierte didaktische
Reduktion wird der Inhalt auch strukturiert, jedoch fachstruktural und zwar primar durch die den zugehoérigen
Fach- und Bezugswissenschaften immanenten Ordnungskriterien, ohne besondere Uberlegungen - quasi
von selbst.

Fur ein Instrument, das einen Beitrag zu einer anderen Aufbereitung von Inhalten leisten soll, werden die
Forderungen, wie sie bei den bisherigen Reduktionsansatzen erhoben werden, mit zusatzlichen
Gesichtspunkten verbunden.

Durch diese Form der didaktischen Aufbereitung sollen

. die aufbereiteten Inhalte fir die Schilerinnen und Schuler besser falRbar sein;

. die Inhalte sowohl auf die zum Sachverhalt gehérenden Wissenschaften als auch auf die berufliche
Tatigkeiten beziehen;

. Themen nicht nur als vereinfachte und fachstruktural geordnete Inhalte aufweisen, sondern auch als
komplexe Strukturierungen entwickelt werden, mit denen gréRere Zusammenhange und Ganzheiten
aufgezeigt werden kdnnen.

Um dies zu erreichen, soll die Frage nach einer bewu3ten Strukturierung von Inhalten in den Vordergrund
didaktischer Reflexionen gertickt werden. Dabei mul3 diese Strukturierung nicht nur nur als vereinfachtes
Abbild aus Wissenschaften erfolgen, sondern auch den Erfahrungsbereich der Lerner berticksichtigen.

2.2 Zum Begriff der Struktur und zum Lernen von Strukturen

Strukturbegriff

Nicht nur weil die allgemeine Literatur zum Thema Strukturen uniiberschaubar ist, sondern auch, weil eine
nicht immer klare, aber sehr nahe Verwandtschaft zu den Begriffen ‘Funktion’ und ‘System’ besteht
(Broekmann 1971, S. 15), verbleibt haufig eine Mehrdeutigkeit des Strukturbegriffs.

...unter Struktur wird folgendes verstanden:

Die Struktur ist eine gefigehafte Ordnung von Teilen oder Elementen. Die gefligehafte
Ordnung ergibt sich durch den Aufbau, die Anordnung oder Abfolge der Elemente oder Teile
zu einem thematisch geschlossenen Ganzen. Zwischen den Teilen oder Elementen der
Struktur bestehen Verbindungen, die als verknipfende Relationen bezeichnet werden. Diese
Relationen beschreiben die besonderen Beziehungen der Teile oder Elemente zueinander
und diejenigen zum Ganzen.
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Sachstruktur

Zur didaktischen Bedeutung des Strukturlernens

Inhaltsstrukturierungen werden vorgenommen, um das Lernen zu erleichtern. Die neuere Auffassung vom
Lernen sieht als Ziel des Vermittlungsvorgangs nicht mehr allein eine Anhaufung von Wissen beim Schiler,
sondern stellt neben die Fakten das prozessuale Lernen.

Dabei mul3 das Lernen weiterhin an Inhalten geschehen, es berlcksichtigt nun aber zusatzlich besonders
die Struktur des Inhalts, so dal’ das Allgemeine, das transferierbare Beziehungsgeflecht, welches in dem
spezifischen Inhalt verborgen ist, deutlicher heraustritt.

Bruner fuhrt dafir folgende Griinde auf:

1. "Der Gegenstand wird faBlicher, wenn man seine Grundlagen versteht."

2. Einzelheiten werden schnell vergessen, "wenn sie nicht in eine strukturierte Form gebracht worden
sind".

3. "Etwas als spezifisches Beispiel eines allgemeinen Falls begreifen, ... bedeutet, daR man nicht nur
einen allgemeinen Sachverhalt erlernt hat, sondern ein Modell fir das Verhalten anderer, &hnlicher
Sachverhalte, denen man noch begegnen kann".

4. Wenn man den Unterrichtsstoff standig auf den "fundamentalen Charakter hin Gberpruft", kann der
Abgrund zwischen ‘fortgeschrittenem’ und elementarem’ Wissen verringert werden. (Bruner, 1970 S.
35-37)

2.3 Zusammenhange zwischen Lernobjekt- und Lernsubjektstruktur sowie Inhalts- und
Themenstrukturierung

Lernobjekt- und Lernsubjektstruktur

Gegenstande, Prozesse und Inhalte der Berufs- und Lebenswelt haben einen durch ihre jeweilige Eigenart
gekennzeichneten Aufbau. Diese Struktur ist durch das Objekt bestimmt.

Die Struktur einer Themen- oder Inhaltsganzheit ist schon allein deshalb keine absolute Grol3e, weil die Art
des Technikverstandnisses die Auswahl der Inhalte mitbestimmit. ...

Die Inhaltsstrukturierung kann nicht ausschlief3lich vom Ordnungsbewuf3tsein des Lehrers, von der Sache
und der wissenschaftlichen Aussage her betrachtet werden, sondern muf3 auch die Mdglichkeit der
Lernverbesserung fir den Lerner in den Blick nehmen.

Beim didaktischen Vorgang der Inhaltsstrukturierung mussen auch die Lernsubjektstrukturen mitbedacht
werden.

3.2 Grundlegende Strukturierungsformen
Man kann unabh&ngig von den Inhalten folgende Strukturierungsformen unterscheiden, und zwar die

. lineare, gekoppelt lineare oder chronologische Strukturierung als Abfolge von technischen
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Sachstruktur

Sachverhalten, Situationen und Vorgangen,;
. systematische Strukturierung als Gliederung eines Sachbereichs in Form eines Stammbaums;
. integrative Strukturierung als Zusammenfassung aufeinanderwirkender und verkoppelter
Subsysteme und Aspekte;
. kreisformige Strukturierung als Anordnung in geschlossener Form.

3.3 Strukturierende Verknupfungen

Strukturierende Verknupfungen kdnnen beispielsweise sein:

. chronologische Verknupfungen (seitliches Nacheinander);

. ursachliche Verknupfungen (wenn ... dann ... Beziehungen);
. additive Aneinanderreihung (und - Anschlisse);

« Verknupfung zu einer Rangreihe (steht vor dem ...);

. funktionale Verknupfung (hdngt zusammen mit dem ...);

. qualitative Verkntpfung (groRRer als ...);

. lerntheoretische Verkntpfung (Voraussetzung von ...).
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Proj ekt

Grundmuster der Projektmethode (n. Frey)
(dargestellt anhand eines idealisierten
Projektablaufes)

Projektinitiative
Auseinandersetzung mit der
Projektinitiative in einem
vorher vereinbarten Rahmen
(direkt Beteiligte, evtl. indirekt
Beteliligte)

Ergebnis: Projektskizze

(mdoglicher
Abschlul?)

Gemeinsame Entwicklung

des Betatigungsgebietes
(u.U. auch mit indirekt Beteiligten)
Ergebnis: Projektplan

(moglicher
Abschluf3)

(Verstarkte) Aktivitaten im
Betéatigungsgebiet/
Projektdurchfihrung
(einzeln, in Gruppen, in der
Gesamtgruppe)

Im Verlauf des

Projektes
eingeschobene
Fixpunkte

und
M etainter aktionen

Beendigung durch bewuf3ten
Abschluf3 (1)
oder durch Ruckkoppeln zur
Projektinitiative (2)
oder durch Auslaufenlassen (3)

(direkt oder indirekt Beteiligte, evtl.
neue Adressaten)
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Alternative:

Lehrkrafte,
Schilerinnen und
Schiiler setzen sich
gemeinsam Ziele

Sie erstellen
gemeinsam einen
Planungsverlauf fur
die Projektarbeit

Sie erledigen die
anfallenden Arbeiten
gemeinsam oder in
Gruppen mit
verschiedenen
Aufgaben
(arbeitsteilig)

Die Ergebnisse der
Arbeit werden den
Mitschilern,

Eltern,L ehrkréften oder
auch der Offentlichkeit
vor- bzw zur Verfiigung
gestellt.

Sie bewerten
gemeinsam die
gemachten Erfahrungen
und die erstellten
Produkte.



Ziele

Aus dem Grobziel des Unterrichts wird bereits deutlich, in welcher Hinsicht die
Handlungskompetenz der Schilerinnen und Schuler erweitert werden soll. Fur
die Teilbereiche, in denen sich die Handlungskompetenz konkretisiert - vor allem
Fach- Methoden- und Sozialkompetenz werden die 'Feinlernziele' festgelegt, die
fur besonders wichtig gehalten werden. Auch wenn dabei die ausschliel3liche
Zuordnung zu einem Kompetenzbereich nicht immer maoglich und sinnvoll ist,
werden doch besondere Schwerpunkte in der Zielsetzung deutlich.

Beispiele:
Die S. sollen ...

. ... Gestaltungsmoglichkeiten fur Innentiren beschreiben (FK)

. ... wichtige Abschnitte des Textes "Innenturen" markieren (MK)

. ... gemeinsam einen Plan zur Gestaltung der Innentiren in einem
Fachwerkhaus entwerfen (FK,MK,SK)

@
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M akrosequenz

Die Makrosequenz des Unterrichts ist eine Ubersichtliche Darstellung der Abfolge
der geplanten Unterrichtseinheit. Dazu werden verschiedene Schemata

verwendet:
Beachten Sie bitte:

Beispiele dienen der Konkretisierung, sie sind keine allgemeingultigen Muster!

1 (Eine einfache, klar handlungsorientierte Strukturierung im Fach Englisch, Berufsschule,

Lernsituation: Einkaufen in London)

Grobziel
Std. Stundenthema

Die Schilerinnen und Schiler sollen ...

... Einkaufsmadglichkeiten in einer
englischen Stadt kennenlernen und Where can we

1-2 exemplarisch Produkte nennen buy what?
kénnen, die dort zu kaufen sind.
... einen Dialog vervolistandigen, in

3.4 dem sie eine Freundin / einen Freund What should I
bezuglich der Garderobe fur die wear tonight
anstehende Party beraten.
.. mit Hilfe erarbeiteter Redemittel
ein Verkaufsgesprach zwischen In a

5 einem Verkéaufer und einem Kunden department
erstellen und dieses anschliel3end der store
Klasse prasentieren.
] Dedicated

6-7 - Vor- und Nachteile von Follower of

Modetrends angeben kdnnen. .
Fashion!

Methodische
Bemerkungen

Landeskunde: Den Schilern
werden Dias von verschiedenen
Geschéaften in der Oxford Street
sowie der Werbeprosoekt eines
shopping center in Brent Cross
gezeigt

Die Erarbeitung des Wortfeldes
"Bekleidung" erfolgt anhand
des Textes sowie durch
Beschreibung realer
Kleidungssticke der
Mitschilerinnen und -schuler

Sprachaufnahme,
Spracherarbeitung,
Sprachanwendung,
Prasentation in einem Dialog /
Rollenspiel

Vertiefte
Sprachanwendung im
Wortfeld, Textgrundlage
far die Spracherarbeitung
ist der Song Dedicated
Follower of Fashion von
The Kinks

2 ( Eine vorwiegend fachsystematische Strukturierung im Fach Biologie, Fachoberschule)

Stundenlernziel

Stunden Thema
Die Schulerinnen und Schiiler
sollen...
.. den Aufbau der Nervenzelle
1-2 Die Nervenzelle beschreiben und die Aufgaben

einzelner "Baueinheiten”
erlautern kdnnen
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Methoden

Phantasiereise
Partnerarbeit
L-S-Gesprach
Modelleinsatz



M akrosequenz

3-4
5-7
8
9-10
11 - 12
13 -16

3

Elektrochemische
Grundlagen

Elektrochemische
Vorgange an
Nervenzellen

Bau der Synapse

Erregungsubertragung
zwischen
Nervenzellen

Schmerzsinn

Drogenwirkung

... elektrochemische Grundlagen
der Nervenfunktion aufzeigen
kénnen

... sowohl die Entstehung als
auch die Weiterleitung eines
Aktionspotenzials in marklosen
und markhaltigen Nervenfasern
erlautern kdnnen

... den Aufbau der Synapse
beschreiben kénnen

... den Vorgang der
Erregungsubertragung erldutern
sowie daraus die Storung dieses
Vorgangs durch E 605
rekonstruieren kénnen

... verschiedene Arten des
Schmerzempfindens
herausstellen kbnnen sowie den

Vorgang der Schmerzempfindung

beschreiben

... die Drogenwirkung sowohl
hinsichtlich ihrer
Schmerzlinderung als auch der
Entstehung der kdrperlichen
Abhangigkeit herausstellen und
erlautern kdnnen

Einzarbeit
L-S-Gespréach
Demonstrationsversuch
zur Diffusion

arbeitsgleiche
Gruppenarbeit an
Modellen
Ergebnisprasentation im
Plenum

L-S-Gesprach

Einzelarbeit
Beschriftung eines
Modells
L-S-Gesprach

arbeitsteilige
Gruppenarbeit mit
Modellen
Ergebnisprasentation an
Modellen im Plenum unter
Einbezug anderer
Gruppenmitglieder
L-S-Gesprach

L-S-Gesprach
"harmlose" S-Versuche

L-S-Gesprach

Arbeit am Modell
arbeitsteilige
Gruppenarbeit
Ergebnisprasentation im
Plenum

Metalltechnik: Handlungsstruktur als Grundlage fur den Aufbau der
Makrosequenz (Lernfeldkonzept)

Weitere Beispiele s. Politikweb bzw NiBiS-Seiten des Seminars
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Sachkompetenz

Die Sachkompetenz wird (z. B. bei Halfpap, 1991) als Kombination von Fach- und
Methodenkompetenz gesehen. Sie wird aber auch als Fachkompetenz
bezeichnet*. So z. B. in den "Handreichungen zu einer veranderten Ausbildungs-
und Prifungspraxis im Vorbereitungsdienst™ - NLI Drucksache 1997:

Fachkompetenz: Die Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgabenstellungen selbstandig,
fachlich richtig und methodengeleitet zu bearbeiten und das Ergebnis zu
beurteilen. Hierzu gehoren auch "extrafunktionale Qualifikationen™ wie logisches,
analytisches, abstrahierendes, integrierendes Denken sowie das Erkennen von
System- und Prozesszusammenhangen.

Methodenkompetenz und Lernkompetenz als integrale Bestandteile von Fach-
/Sozial- und Humankompetenz: Die Fahigkeit und Bereitschaft zu
zielgerichtetem, planmaliigem Vorgehen bei der Bearbeitung beruflicher
Aufgaben und Probleme. Hierbei werden gelernte Denkmethoden und
Arbeitsverfahren bzw. Losungstrategien selbstandig ausgewéahlt, angewandt und
ggf. weiterentwickelt. Methodisches Arbeiten umfasst selbstandiges Gestalten
und Bewerten; es erfordert Eigeninitiative und Kreativitat.
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Erfahrungen

Zum Erfassen der Bedingungen in einer Klasse genugt es haufig nicht, eine
"Momentaufnahme" zu machen. Wenn im Laufe der Zeit Veranderungen im
sozialen Geflge, im Verhalten und in wichtigen Kompetenzen der Schulerinnen
und Schiler eingetreten sind, kann ich entsprechende Beobachtungen fiur die
Planung des Unterrichts nutzen. Hier greife ich auf Erfahrungen zurick, die ich
mit den Schulerinnen und Schulern gemacht habe.

Ich sollte Uberdies meine allgemeinen fachlichen und padagogischen
Erfahrungen in die Analyse einbeziehen, weil sie fur meine Einschatzung des
Anspruchsniveaus wesentlich sind.

@
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Metalltechnik

Handlungsstruktur fir die Unterrichtseinheit / Lernsituation (vgl. Lernfelder)

= L

Orientieren, Informieren

-
]

-
Funktionsprinzip von
Verflissigern

. Vorgange,

. Aufgabe

. Diagramm zur
Warmelibertragung

-
]

™

Ber echnungsgrundlagen von
Verflissigern

. Waéarmelbertragung

. Stoffstrome

« kihlmittelseitige
Berechnung

-
]

™

Verflissigerbauarten

« luftgekihlte V.

. wassergekihlte V.

WB

A Wa)

A

§
§

« Verdunstungsverflissiger

Inhalte der letzten
Unterrichtsstunden

Beachten Sie bitte:

Problemstellung

"Fur die Kéteanlagen des Supermarktes
Springe sollen zwei luftgekuhlte
VerflUssiger ausgewahit, geliefert und

aufgestellt werden."

Planen, Entscheiden

-
]

A

Berechnung der Verflissiger

. Kaéltebedarf und
Kélteleistung

. Verdichterleistung

. Verflussigerleistung

-
]

»

Auswahl der Verfliissiger

. Herstellerangaben
. Leistungsvergleich
. Preisvergleich

-
M

»

Aufstellungsort der Verflissiger

Kriterien zur Aufstellung

. Bau-/
Einrichtungszei chnung,
techn. Zeichnung

Inhalte dieser Unterrichtsstunde

WB

A Wa)

A

§
§

Beispiele dienen der Konkretisierung, sie sind keine allgemeingultigen Muster!

@
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Durchfihren

-
]

™

. Anlieferung

. Aufstellung

. Montage

« Inbetriebnahme
. Messungen

Inhalte der nachsten
Unterrichtsstunden

WB|

VZ Wal

A
;

e

Kontrollieren

-
]

A

« Kontrollmessungen

. Betriebszustand
prufen / bewerten

« Abnahme der
Kalteanlage eischl.
Verflissiger

-
]

»

« Reflexion und
Bewertung der
Vorgehensweise

A
;



Kompetenzen

Kompetenz ist zun&chst eine bereits erreichte Befahigung des Menschen. Als
Kompetenzen werden hier vorrangig die Ergebnisse von Lernprozessen
angesehen, die es dem Menschen ermoglichen, seine mindige
Selbstverwirklichung wahrzunehmen. Es werden verschiedene partielle
Kompetenzen in der Literatur unterschieden:

. Handlungskompetenz (berufliche H.)
. Humankompetenz

. kommunikative Kompetenz

. Methodenkompetenz

. Sachkompetenz / Fachkompetenz

. Selbstkompetenz

. Sozialkompetenz
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Lernziele

Mit einem Feinlernziel wird ausgedruckt, was die Schilerinnen und Schuler mit
einem bestimmten Unterrichtsinhalt nach dem Unterricht tun kénnen sollen.
(WAS soll WIE getan werden?)

Lernziel = Inhalt + Verhalten
Die SS sollen die Formel p = F/A anwenden konnen

Bei der Formulierung von Lernzielen kdnnen Differenzierungen hinsichtlich der
Lernzieldimension und der Hierarchiestufe vorgenommen werden.

@
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Lernfelder

Lernfelder sind didaktische begrindete und fur den Schulunterricht aufbereitete
Handlungsfelder. Sie enthalten komplexe Aufgabenstellungen (berufliche Lern-
und Arbeitsaufgaben), die im Unterricht in handlungsorientierten Lernsituationen
bearbeitet werden. Lernfelder werden durch Inhaltsangaben und
Zielformulierungen im Sinne von Kompetenzbeschreibungen ausgelegt. (vgl.
Bader/Schafer BbSch 50 1998)

Lernsituationen konkretisieren die Lernfelder. Sie sollen exemplarisch die
Lernfelder reprasentieren und dienen der Bewaltigung der in einem
Handlungsfeld gegebenen Problemstellungen. Die konkrete Gestaltung von
Lernsituationen ist eine wesentliche Aufgabe der Unterrichtsplanung in
Fachkonferenzen

Ein Beispiel aus der Fachrichtung Erndhrung: Bankett
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Bankett

Rahmenlehrplan Gastronomie, 3. Ausbildungsjahr, Zeitrichtwert: 80 Stunden
Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler sind in der Lage, im Bankettgeschaft mitzuwirken.

Sie kennen verschieden Arten von Festessen und sind fahig, unter Anwendung von
Kommunikationsregeln und verkaufspsychologischen Kenntnissen, menus vorzuschlagen.
Die Géasteberatung erfolgt auch in der Fremdsprache.

Auf der Grundlage von Bankettabsprachen kdnnen sie Speisen und Gerichte aus

« Wild und Gefliigel oder
. Fleisch oder
. Fisch und Meeresfrichten

herstellen und verkaufsfordernd prasentieren

Sie kdnnen nach Rezepturen - unter Berlcksichtigung von Vorbereitungs- und Garverlusten -
Warenanforderungen erstellen. Die Rohstoffe werden nach Qualitatsmerkmalen beurteilt. Bei
der Lagerung sowie der Vor- und Zubereitung von Speisen werden produktangemessene
verfahren angewandt. Die Arbeitsschritte erfolgen planméafig nach 6konomichen und
okologischen Gesichtspunkten unter besonderer Berticksichtigung der Anforderungen des

Bankettgeschafts. Dabei werden Bestimmungen der Unfallverhitung und Hygiene
eingehalten. Die Arbeitsergebnisse werden selbstandig kontrolliert und bewertet.

Die Schilerinnen und Schiuler beurteilen die Bedeutung und den Einsatz von
Convenienceprodukten.

Sie fuihren Berechnungen durch
Sie arbeiten im Team und erkennen die Vorteile der Arbeitsorganisation
Planungsuberlegungen fur den Unterricht

1. Schritt: Erarbeiten der Lernfeldstruktur:

Lernsituationen Handlungsprodukte
Bankett: Festessen

IBankettabsprachen im Team
Planung, Organisation, Durchftihrung, Kontrolle
a) Auswahl
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Bankett

. Wild und Geflugel oder i
. Fleisch oder Menukarten

. Fisch und Meeresfriichten (Kriterien: Marktangebot, erndhrungsphysiologische
Bedeutung, Verwendungsmaoglichkeiten )

ib) Herstellung

. Rezepturen

. Rohstoffe

. Lagerung

« Arbeitschritte

. Bewertung vgl. Convenienceprodukte

. Warenanforderung

« Qualitdtsmerkmale

. Beurteilung (Kriterien: produktangemessen,
okologisch, 6konomisch, Kalkulation, ...)

Ic) Prasentation

. Gasteberatung . Menuvorschlage (Kriterien: ...)
. Verkaufsgesprach « Kommunikationsregeln

2. Schritt: Weitere Konkretisierung (Strukturierung der Unterrichtseinheit):
Festlegung Handlungssituation: Hochzeit
Schwerpunktthema: Fisch- und Meeresfriichte

Handlungsprodukt: Rohstoffbeurteilung nach DLG-Schema zur ...

@
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Dimensionen

Im Unterricht werden ganzheitliche Erfahrungen (im Sinne vollstandiger Handlungen unter

Beteiligung aller Verhaltens- und Erlebensbereiche) angestrebt. Trotz dementsprechender
Uberschneidungen ist die Benennung des Bereiches (der Dimension), in dem
Verhaltensanderungen herbeigefuhrt werden sollen, haufig sinnvoll, da

. auf diese Weise bestimmte Gewichtungen in der Planung deutlich werden und

. sich Lernwege in verschiedenen Verhaltensbereichen unterscheiden.
Wenn sich Schulerinnen und Schuler fur auslandische Minderheiten einsetzen sollen
(affektives Lernziel), dann wird der dahin fiuhrende Lernweg deutlich anders aussehen -
intensiver sein - als wenn sie z. B. Grunde fur das Migrationsverhalten nennen kdnnen
sollen (Kognitives LZ).

Kognitive Lernziele beziehen sich auf den Erwerb von Wissen und die Entwicklung von
geistigen Fahigkeiten.

Die S. sollen wichtige Ursachen von Betriebsunfallen aufzeigen

Affektive Lernziele zielen auf die Entwicklung von Interessen, Einstellungen, Werthaltungen
und Werturteilen ab.

Die S. sollen auf Unfallrisiken an ihrem Arbeitsplatz aufmerksam werden.
Psychomotorische Lernziele betreffen praktische Fertigkeiten mit hohem Bewegungsanteil.

Die S. sollen ein Seil mit Hilfe der Wasserwaage waagrecht spannen.

@
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vollstandige Handlung

DasModell der vollstandigen Handlung

HandlungsbedarI‘D Informieren

Bewerten |

A

=

Eontrollieren

q.tm Ausfiihren
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Hierarchiestufen

Bei der Planung fur den tUberwiegend kognitiven Verhaltensbereich ist es sinnvoll (mit
Rucksicht auf die entsprechenden Elemente der Bedingungsanalyse), die angestrebten
Lernziele nach dem Grad der Komplexitat zu unterscheiden. Jedes komplexere Verhalten setzt
die Beherrschung einfacherer Verhaltensweisen voraus.

Wissen
Auf der untersten Ebene steht die Reproduktion im Vordergrund, wenn Fakten, Begriffe,
Techniken, Regeln gelernt werden sollen.

Verstehen
Erst wenn die Lernenden diese Fakten umformen, indem sie z. B. Folgerungen ziehen,
beginnen sie produktiv zu werden und zu verstehen.

Anwenden

Wenn die Lernenden in die Lage versetzt werden, ihre Lernergebnisse auf andere
Gegebenheiten zu Ubertragen, mussen sie lernen, das Gelernte anzuwenden.

Dies geschieht z. B. dann, wenn sie einen Unterrichtsgegnstand in seine Elemente zerlegen,
Beziehungen, Strukturen oder Prinzipien erkennen: Analyse,

oder einzelne Elemente unter neuer Perspektive zusammenfigen: Synthese.

Bewerten / Problemldsen

Wenn die lernenden notwendige Bewertngskriterien verstanden haben, kdnnen sie in die Lage
versetzt werden, Schlussfolgerungen zu ziehen, zu bewerten und eigenstandig Probleme zu
I6sen.

Je mehr eine Unterrichtsplanung handlungsorientiert ausgerichtet ist, desto deutlicher stehen
produktive Lernprozesse der Schulerinnen und Schuler im Vordergrund und damit Lernziel des
verstehens, Anwendens und Bewertens.

Verbenkatalog (Auszug)

In vielen Fallen ist die Zuordnung zu den Stufen nicht unumstritten. Die Komplexitat des jeweiligen Ziels kann
zudem nicht unabhangig von jeweiligen Inhalt und der Interpretation des benutzten Verbs beurteilt werden.
Insgesamt ist die Hierarchisierung von Lernzielen derzeit kein Gegenstand mit besonderer paddagogischer
Bedeutung.

. hennen, aufzahlen, angeben, erinnern, zeigen, berichten, darstellen,

Wissen wiedergeben, bezeichnen

... erklaren, erlautern, umformen, interpretieren, begrinden, ordnen, vergleichen,
Verstehen unterscheiden

. hachweisen, I6sen; Erkenntnisse anwenden, durchfuhren, Ubertragen;

berechnen, ermitteln, planen, konstruieren, herausfinden
Anwenden ... gliedern, ableiten, untersuchen, aufschlisseln

... entwerfen, wentwickeln, finden, I16sen, planen
Bewerten ... folgern, beurteilen, auswerten, werten, entscheiden, begrinden, unterscheiden,
/Problemldsen vergleichen, Problem l6sen
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Informieren

Ehe es in einer Situation (Handlungssituation) zu einer Handlung kommt,
erfahrt die handelnde Person einen Anlass etwas zu tun, ein Problem, das
ungel6st ist oder eine Dissonanz, die beseitigt werden soll. Darauf hin wird sie
in der Regeln Informationen suchen, die weiterhelfen.

WB )
~4 Informieren

Im Unterricht mussen zuvor / zugleich

das Thema angebahnt,

das Problem verdeutlicht

Vorerfahrungen, Vorkenntnisse und
vorhandene Ideen und Interessen erschlossen
werden

OO0V

Es ergibt sich das Handlungsziel bzw. ein
Unterrichtsziel, das mit den Schulerinnen und
Schilern vereinbart wird.
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Handlungsziele

Handlungsziele sind zunéchst die selbst gesetzten Ziele der Schilerinnen und
Schiler, die sie bei Handlungen verfolgen.

Sie sollten in gemeinsamer Planungsarbeit von ihnen und der Lehrkraft
vereinbart werden. Wenn dies nicht der Fall ist, muss die Lehrkraft
wahrscheinliche Handlungsziele aufgrund der vermuteten Interessen,
Lernvoraussetzungen und sonstigen Vorgaben seitens der Klasse formulieren.
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Planen

Die Fulle der methodischen Moglichkeiten fur die Planung kann hier nicht
erschlossen werden.

Fur die Gestaltung von Unterricht ist es wichtig, dass vorher Uberlegt wird, wie
und wie weitgehend die Schilerinnen und Schuler an der Planung beteiligt
werden. In jedem Fall mussen mdgliche Handlungsprodukte vereinbart

werden.
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Entscheiden

Je konkreter ein Handlungsprodukt erfasst und beschrieben wird, desto
deutlicher geht der Handlungsprozess in die Phase der Entscheidung Uber.
Dabei sind folgende Elemente fur die Gestaltung von Unterricht zu beachten:

-
-

L oL

Einigung Uber geplante Handlungsprodukte

Entscheidungen / Vereinbarungen uber die Ausfiihrung des
Plans

Vereinbarungen Uber geeignete Prasentationsformen
Beurteilungskriterien fur das Handlungsprodukt bzw. fur die
Prasentation
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Ausfiihren

In der Phase Ausfuhren erfolgt die eigentliche inhaltliche Arbeit. Dabei sind
folgende Elemente wichtig:

© O

© O

Ausfuhren des Plans: Vielfach stellen sich jetzt erst Schwierigkeiten,
Hindernisse und Probleme deutlicher dar. Dabei muss u. U. auf der
Grundlage weiterer Informationen besser geplant und entschieden werden.

Beschaffung und Verarbeitung spezifischer Informationen: Die
Phase Informieren dient im Unterricht hadufig nur dazu, einen groben
Uberblick zu gewinnen. Um die vereinbarten Ziele zu erreichen, miissen nun
die Schuilerinnen und Schuler mdglichst selbstandig die relevanten
Informationen beschaffen, sich deren wesentliche Inhalte erschliel3en und
diese beim Erstellen des angestrebten Handlungsprodukts verarbeiten.

Dokumentation des Arbeitsprozesses: Damit bei der Reflexion in den
Phasen Kontrollieren und Bewerten Starken und Schwachen und deren
Ursachen richtig erkannt werden, sollte der Arbeitsprozess dokumentiert
werden. Dabei sollten neben den wesentlichen Arbeitsschritten auch die daftr
verantwortlichen Personen benannt werden.

Vorbereitung und Durchfuhrung der Prasentation: Mit diesem
Element wird im Unterricht haufig die Phase Ausfuhren abgeschlossen. Es
ist zugleich der Ubergang zur Phase Kontrollieren. Fur die
Unterrichtsplanung ist wichtig, dass ausreichend Zeit fur diesen
Unterrichtsabschnitt vorgesehen wird.
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Kontrollieren

Im Unterricht erfolgt die Kontrolle in der Regel als Selbst- und Fremdkontrolle, z.
B. durch andere Schulerinnen und Schuiler oder die Lehrkraft. Uberprift werden
sollten

@ das Arbeitsergebnis (also auch der Lernzuwachs, selbst
wenn kein angemessenes Handlungsprodukt erstellt wurde),

@ das erstelite Handlungsprodukt und
@ der Arbeitsprozess.
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Bewerten

Beim Bewerten sind die folgenden Elemente wichtig:

Informationen, Erkenntnisse,
Kompetenzen usw., die gewonnen wurden
Einhalten von Arbeits- und Zeitplan
Arbeit der einzelnen Personen in der
Gruppe

Reflexion des bisherigen
Handlungsverlaufs

Ursachen fur beobachtete Probleme
ggf. geeignete Veranderungen
Vergleich von Zielsetzungen und
Ergebnissen

Gewinnen von neuen Fragestellungen

€00 ¢ 0 ¢

-

Fur die Durchfihrung von Bewertungen im Unterricht gibt es zahlireiche
Vorschlage.

Z. B.heim NLI
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