Arbeitskreis A 7
Berufskolleg

Moderation und Bericht: Bernhard Enste, Marlise Hibner

Ablauf :

1. EinfOhrung in die Thematik
2. Konkretisierung des Arbeitsauftrags
3. Begriffsklarungen
4

. Entwicklung von Qualitatsstandards und deren Evaluation am Beispiel konkreter

Unterrichtsvorhaben

5. Unterstitzungsmdglichkeiten schulischer Qualitdtssicherung auf regionaler Ebene

Ergebnisse:

Landesinstitut fiir Schule:

Qualitat von Bewegung,
Spiel und Sport in der Schule

Landesweites Schulsportforum
Nordrhein-Westfalen

e Begriffskldrungen in Anlehnung an das Material ,Qualitat als gemeinsame Auf-
gabe“ des MSWF (Heft-Nr. 9029)

> Qualitatsmerkmale sind Aspekte zur Erfassung dessen, was Qualitat von
Schule ausmacht.

> Qualititsindikatoren definieren die Kriterien, mit deren Hilfe Qualitdtsmerk-
male umschrieben und erfasst werden.

» Qualititsstandards umschreiben die Voraussetzungen, die erfiillt sein mis-

sen, damit die Qualitat fir einen bestimmten Qualitatsindikator geniigend ist.

> Evaluation ist die Sammiung, Verarbeitung und Interpretation von Informatio-
nen Gber schulische Arbeit. Sie hat das Ziel, zu gesicherten Beschreibungen
zu kommen, Bewertungen nach klaren Kriterien durchzufiihren und Entschei-
dungen dber die Weiterentwicklung dieser Arbeit zu treffen.

Qualitdtsmerkmale ergeben sich aus Leitzielen. Fur die dualen Bildungsgénge sind
diese in der APO-BK und in Form der Kompetenzbereiche im Lehrplan Sport / Ge-
sundheitsférderung in den dualen Bildungsgéngen der Berufsschule formuliert. Ein
kontinuierlicher Qualitdtsverbesserungsprozess solite daher folgende Schritte zur
Qualitatsentwickiung und Qualitatssicherung beriicksichtigen:

Festlegung des zu Uberpriifenden

Leitziels
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Qualitdtsmerkmale
Qualitatsindikatoren kontinuierficher

U Verbesserungsprozess
Qualitatsstandards i
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Evaluation =

o Zwei Beispiele fur die Entwickiung outputorientierter Qualitit

Leitziel: Miteinander kommunizieren, im Team arbeiten und aufgabenbezogen kooperieren

Unterrichtsvorhaben: Faktoren erfolgreichen Arbeitens im Team kennen lemen und am Beispiel

]
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Leitziel: Sich, den eigenen Kérper und seine Umwelt in Beruf und Alitag wahrehmen

Unterrichtsvorhaben: Die Erfahrungen mit dem eigenen Koérper im Beruf wahmehmen

Qualitatsmerkmale

Qualitatsindikatoren

Qualitatsstandards

Evaluation: Beispiele
far Methoden/ In-

str

1. Ausdauerbelastung
im Spiel wahmeh-
men

Schilerinnen und Schiler
nehmen korperliche Ver-
anderungen bei sich und
anderen wahr

Schalerinnen und

Schiler beschreiben
korperliche Verande-
rungen bei Belastung

Selbst- oder Fremdbe-
obachtung; Erstellen
einer Ubersicht

Schilerinnen und Schaler
messen und beurteilen
Daten wie die Pulsfre-

Schilerinnen und
Schiler fihren ver-
schiedene Belas-

Erstellen von Datenlis-
ten und/ oder Verlaufs-
kurven;

quenz tungsmessungen Erstellen eines Fitness-
durch Passes

Schulerinnen und Schiiler | Anwendung der Borg- Selbstbeurteilung der

stellen objektive Messda- |skala Belastungssituation mit

ten in Relation zur subjek-
tiven Wahrnehmung

Hilfe der Borgskala

Schilerinnen und Schiiler
erkennen Verbesse-
rungsmoglichkeiten

Schiilerinnen und
Schiler interpretieren
ihre Messergebnisse
unter Anwendung ih-
rer erworbenen Kom-
petenzen

Erstellen von Ver-
gleichslisten bzw.
-kurven

ler verandem gemein-
sam die Regeln, damit
alle mitspielen konnen

tung eines Regelkata-
logs

eines Sportspiels anwenden
Qualitatsmerkmale Qualitatsindikatoren | Qualitat dard: Eval Beispiel
fr Methoden/ In-
strumente
1. Integration aller Schalerinnen und Schu- | Alle spielen mit/ ab Fremdbeobachtung
Schilerinnen und ler spielen den anderen durch Schilerinnen
Schiler in das Spiel |zu und Schiiler mit Beo-
bachtungsbogen
Schilerinnen und Schai- { Gute Zuspielerinnen/ Fremdbeobachtung
ler erkennen, wer be- Zuspieler verteilen die | durch Lehrkraft
sonders gut zuspielen a
kann
Schulerinnen und Schi- | Schilerinnen und Schii- { Fremdbeobachtung
ler erkennen, dass eine | ler erstellen Mann- durch Lehrkraft
Aufgabenteilung fur die | schaftspldne unter Be-
erfolgreiche Teamarbeit | riicksichtigung der be-
notwendig ist sonderen Fahigkeiten
Schalerinnen und Schi- | Erstellung und Einhal- | Fremdbeobachtung

durch Lehrkraft

Schilerinnen und Scha-
ler beschlief3en, be-
stimmte Techniken zu
verbessem, damit alle
mitspielen kénnen

Schilerinnen und Schi-
ler verbessemn bestimm-
te Techniken

Gelungene Techniken
spieigeman anwenden

Fremdbeobachtung
durch Lehrkraft mit
Beobachtungsbogen

Welche Unterstiitzung brauchen Schulen?

> Schulinterne Lehrerfortbildung zu
- Teamfahigkeit und Kommunikationsfahigkeit
- Bildungsgangarbeit
- Qualitaitsmanagment

» Pro Schule ein Evaluationsberater

> Handreichungen mit Beispielen fiir Qualitatsmerkmale, -indikatoren, -stan-
dards und -Evaluationsméglichkeiten

> Kollegialer Austausch auf Regionalkonferenzen

> Austausch mit Hilfe des Internets




